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Положення 
про запобігання та протидію насильству 

та жорстокому поводженню з дітьми 

у КЗ «Новомажарівський ліцей» 

 

1. Загальні положення 

 
1.1. Це Положення визначає систему заходів щодо запобігання та протидії 

будь-яким формам насильства та жорстокого поводження з дітьми у закладі 

освіти. 

1.2. Положення розроблено відповідно до: 
 • Конституції України; 

 • Конвенції ООН про права дитини; 

 • Закону України «Про освіту»; 
 • Закону України «Про охорону дитинства»; 

 • Закону України «Про запобігання та протидію домашньому 

насильству»; 

 • інших нормативно-правових актів України. 
1.3. Дія Положення поширюється на всіх учасників освітнього процесу: 

здобувачів освіти, педагогічних працівників, батьків (законних 

представників), адміністрацію закладу. 
1.4. У закладі освіти забороняються будь-які форми насильства, 

дискримінації, приниження честі й гідності дитини. 

 

2. Види насильства та жорстокого поводження 

2.1. У цьому Положенні насильство щодо дитини розуміється як умисні дії 

або бездіяльність, що завдають фізичної, психологічної, моральної чи 

матеріальної шкоди. 
2.2. Основні форми насильства: 

 • фізичне (побиття, штовхання, тілесні ушкодження); 

 • психологічне (образи, приниження, погрози, булінг); 

 • сексуальне (будь-які дії сексуального характеру щодо дитини); 
 • економічне (позбавлення необхідних умов життя); 

 • нехтування потребами дитини. 

3. Основні принципи запобігання насильству 

3.1. Захист найкращих інтересів дитини. 

3.2. Нульова толерантність до будь-яких проявів насильства. 



3.3. Конфіденційність та повага до гідності дитини. 

3.4. Взаємодія закладу освіти з батьками, соціальними службами, 

правоохоронними органами. 
4. Суб’єкти запобігання та протидії насильству 

4.1. Суб’єктами реалізації цього Положення є: 

 • керівник закладу освіти; 

 • педагогічні працівники; 
 • громадський інспектор; 

 • здобувачі освіти; 

 • батьки (законні представники). 
4.2. Керівник закладу освіти: 

 • забезпечує виконання цього Положення; 

 • організовує профілактичну роботу; 

 • реагує на випадки насильства відповідно до законодавства. 
5. Заходи з профілактики насильства 

5.1. Проведення: 

 • виховних годин; 
 • тренінгів з ненасильницького спілкування; 

 • бесід з учнями та батьками; 

 • інформаційних кампаній щодо прав дитини. 

5.2. Формування безпечного освітнього середовища. 
5.3. Навчання педагогів навичкам раннього виявлення ознак насильства. 

6. Порядок реагування на випадки насильства 

6.1. У разі виявлення або повідомлення про факт насильства педагогічний 
працівник зобов’язаний негайно поінформувати керівника закладу. 

6.2. Адміністрація закладу: 

 • фіксує звернення; 

 • забезпечує захист дитини; 
 • за потреби повідомляє відповідні служби (службу у справах 

дітей, поліцію). 

6.3. Забороняється приховування фактів насильства. 
7. Права та обов’язки учасників освітнього процесу 

7.1. Дитина має право: 

 • на захист від усіх форм насильства; 

 • на повагу до честі та гідності; 
 • на конфіденційність. 

7.2. Учасники освітнього процесу зобов’язані: 

 • дотримуватися норм етичної поведінки; 

 • не допускати проявів насильства; 
 • повідомляти про відомі факти жорстокого поводження. 

8. Прикінцеві положення 

8.1. Положення затверджується наказом керівника закладу освіти. 
8.2. Зміни та доповнення до Положення вносяться у встановленому порядку. 


